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EM 10 DE MAIO DE 1988, SHEILA FERREIRA ‘ Paulo (FIA-USP), com bolsa integral’, conta. SETORNA MAIS LEVE 0s seus objetivos?
COMECAVA SEU PRIMEIRO DIA DE TRABALHO Sheila garante que, hoje, é uma pessoa reali- Tenho muitos sonhos.
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MOMENTOS MARCANTES

Sheila (abaixo, & esquerda) - Em 2001, em Diadema (SP), " Em 2(?08, Sheila foi Sheila no ~ Em 2010, Sheila
em 1988 com os colegas do no Niicleo de Baixa Renda premiada no Pé na ' . 1 Natal da Casa PRE Mi o recebe o Prémio

Departamento de Treinamento = i 2 ] . - =) F Jardim Nova Conquista, J \ Estrada. Ela foi escolhida ’ [ % e i m de Cultura e FUN DA Cﬁo GGGE da Fundagéo Coge

e Desenvolvimento. Na i1 b5 ” com os colegas da Diretoria TN - para representar um 1 L Cidadania, : * n com o case Casa de
época, ela era analista de RH =¥ D . / Regional ABC. L4 deixei J dos valores da AES: | By 1. em dezembro a @ <, “l “ Cultura e Cidadania.
g h ° Na foto, com Luciana
? _}\anus Alvarez, gerente de
- Sustentabilidade (a

1 l--f
jtnior, seu primeiro cargo = - F s muitos amigos. Trabalhamos ; - . . fea{flaf -se no trabalho. E : ; de 2008. "T
na AES Eletropaulo. Ela viria | 4 ¢ [ .1 com a regularizacdo de - - - _ F_O’ emocpnante, pois * ¥ : Elaajudou a '-'
atrabalhar em projetos = ) - - = ligagdes clandestinas e 1 f‘?’ aprimeira vez f?“e L W ] implementar e . '
importantes, como o Turma : . AN E e e i tive um reconhecimento y 7 : hoje coordena o f =F5IL __!9# ..&_3 direita). Elas ganharam
da Rua, que capacitava e b 3 Treinamento Operacional : ; publico”, afirma. b " projeto. X = uma viagem para a
Espanha.

empregava adolescentes Descentralizado de Séo
moradores de rua. Caetano", lembra.

A AES Eletioganks deseis wem Felis Matal v wm Aoo Nove dheio de eaergla? iIRQH-

15





