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O trabalho de acompanhamento de jovens em suas escolhas vocacionais
revelou que, a despeito do acesso a informag0es e processos de
autoconhecimento, eles encontravam-se inseguros e insatisfeitos diante de
suas opcoes profissionais. Tornou-se evidente a necessidade de compreender
esta dificuldade de escolha entre os jovens e de buscar possibilidades de
enfrenta-la através do processo de Orientacdo VVocacional.

1. Escolha profissional: dificuldades atuais e perspectivas
“...Com Deus existindo, tudo da esperanga:

sempre o0 milagre € possivel, o mundo se resolve.

Mas, se ndo tem Deus, ha-de a gente perdidos no vai-vem,

¢ a vida é burra.”

(Jodo Guimarées Rosa, Grande Sertdo Veredas, p. 48).

O momento da opcdo profissional tem se revelado como dotado de
uma crescente dificuldade de escolha entre 0s jovens, constatada por
especialistas em Orientacdo Vocacional, por pesquisas académicas e pela
grande imprensa.

Nos resultados de uma pesquisa realizada em 1992, sob coordenacao
da Prof?. Dr2. Maria de Lourdes Ramos da Silva, com alunos de graduacéo da
Universidade de Sao Paulo apurou-se que “acentua-se a significativa
porcentagem de alunos dos Ultimos anos que, se Ihes fosse possivel voltar
novamente ao momento do vestibular, ndo escolheriam novamente 0 mesmo
curso”. (Silva 1992, p. 99). A evasdo de cursos universitarios tem aumentado
(quase metade dos alunos que entram na faculdade a cada ano no Brasil
desistem do curso — cf. Revista Veja de 20/08/97) gerando prejuizo néo
apenas pessoal; mas, também, social afetando especialmente as instituicdes
publicas, cujos recursos acabam por ndo ser adequadamente aproveitados. A
causa desta evasdo, certamente, ndo esta na falta de informac6es ou de opgdes.



O problema reside na incapacidade de decidir-se, de posicionar-se e,
principalmente, na falta de critérios claros para tomar tais decisdes.

A sociedade contemporénea, em grande parte, revela muita
inseguranca e incerteza quanto a valores: ndo ha pontos de referéncia estaveis.
Isto gera crise e confusdo, tornando muito dificil para 0 homem atual
identificar, em ultima instancia, “o que vale a pena” e dedicar-se a isto; 0
afastamento das questdes mais essenciais como o0 porqué da existéncia, um
sentido ou causa a qual entregar a vida, gera esquecimento ou inexisténcia de
critérios para orientar e sustentar decises ou acdes: “a modernidade destruiu
a metafisica do ser e terminou autodestruindo a metafisica do sujeito. Resta
uma debil ontologia na qual a realidade é substituida por sua representacao.
(...) Diante do vacuo do simples rechaco, a educagdo precisa ‘encontrar o
fundamento’ tanto para uma compreensdo da realidade quanto para orientar
e justificar as nossas proprias agoes.” (Garcia Hoz 1988, p. 119).

A dificuldade do homem contemporaneo de tomar consciéncia de si
mesmo, de posicionar-se diante da realidade e a experiéncia freqiiente de
indecisdo, sdo consequéncias de uma mentalidade que, negligenciando a
necessidade deste fundamento, ndo favorece a descoberta de valores, nem um
auténtico desenvolvimento humano. Nao havendo uma clara hierarquia de
valores, a postura assumida diante de situac6es que exigem solugdes imediatas
é a de relatividade, sem aprofundamento das razGes das escolhas ou atitudes a
serem assumidas.

A confusio de valores, soma-se a instabilidade da economia e do
mercado de trabalho. A forma atual de organizacao do trabalho, sempre mais
competitiva e em rapida transformacéo, tem exigido definicao profissional
cada vez mais precoce e, a0 mesmo tempo, oferecido uma crescente
disponibilidade de mé&o de obra. Para os jovens, cada vez mais novos ao serem
solicitados a uma definicdo neste universo profissional, é necessario oferecer
algo que transcenda as perspectivas instaveis e dramaticas do mercado de
trabalho. Esta urgéncia vem sendo captada por educadores que apontam a
necessidade de educar para 0 mundo do trabalho e ndo apenas para o mercado
de trabalho. “Deve-se formar para o mundo do trabalho ou para o mercado
de trabalho? Formar para o mundo do trabalho significa capacitar o
educando a viver de forma cooperativa e Util na sociedade em que se insere;
ja formar para o mercado de trabalho é buscar fornecer méo-de-obra exigida
pelo processo produtivo.” (Silva 1998, p. 115). Ao realizar a escolha
profissional dentro deste contexto dindmico e instavel € necessario considerar
néo estritamente a profisséo, mas concebé-la dentro de uma dimens&o mais
ampla e, a0 mesmo tempo essencial, que é a da vocacgéo, possibilitando
transcender o nivel ocupacional inclusive para poder inclui-lo ou transforma-
lo.



E necessario que, ao realizar uma opgéo tdo fundamental como a
vocacional que, em principio envolve toda a vida, 0 jovem possa ser
convidado a aproximar-se, a perguntar-se sobre o sentido e finalidade de seu
existir. As questdes normalmente colocadas como ‘o que gosto de fazer?’, ‘o
que me da prazer realizar?’, ‘o que sei fazer?’, ‘com qual profissdo me darei
bem na vida?’, devem ser acrescentadas: ‘a que sou chamado?’, ‘que sentido
pode haver no trabalho que desejo realizar?’, ‘qual a finalidade do meu
existir?’. Assim, no processo de orientacao vocacional, além das dimensdes
psico-sociologicas, devem ser igualmente consideradas as dimensdes
antropoldgica e filoséfica, que sdo fundamentais para o entendimento da
vocacgdo humana.

Considerar uma questdo do ponto de vista filoséfico significa buscar a
verdade sobre ela, exige uma preocupacgédo com o todo e ndo apenas com sua
aplicacdo, seu uso imediato. Nessa perspectiva, para apreender o que ha de
essencial acerca da vocacdo do homem deve-se partir da grande interrogativa
sobre o ser do homem, de suas caracteristicas idiossincraticas. Desta forma,
partindo da concepcao de pessoa - segundo 0s autores contemporéaneos Josef
Pieper, Viktor Frankl, Luigi Giussani -, de algumas categorias que apresentem
tanto as potencialidades especificamente humanas quanto a expressao delas no
relacionamento com a realidade, pode-se chegar a uma compreensdo mais
ampla da vocacéo humana - a partir tambem de filosofos contemporaneos
como Julian Marias e Alfonso Lopez Quintas -, de forma a oferecer aos jovens
subsidios para realizar uma escolha e um caminho vocacional mais humanos.

2. Caracteristicas antropoldgicas do homem

“Humano significa: conhecer além das estrelas

que estdo por cima do teto que nos cobre, isto &,

alem de toda a adaptacéo necessaria ao concreto de todos os dias,
estar consciente da totalidade das coisas,

superar o ‘meio’ ¢ adentrar-se pelo mundo.”

(Pieper, Que é filosofar? Que é académico?, p.22)

A compreensdo do que é o homem esta vinculada a idéia de pessoa. O
conceito de pessoa esteve sempre presente em toda tradi¢cdo do pensamento
ocidental; os pensadores gregos identificaram no ser do homem duas
categorias ou dimensdes: o corpo e a alma, o espirito e a matéria. E no homem

que estas duas dimensdes da realidade se acham presentes, constituindo uma
unidade indissolavel.



A pessoa, uma totalidade aberta a outras totalidades, é considerada em
toda a tradicdo judaico-cristd um valor absoluto: a pessoa vale por si. O
homem é pessoa, com possibilidades muito precisas de percepcao e
relacionamento com o real, que podem ser descobertas e utilizadas a partir de
um trabalho de humanizacao.

A pessoa, olhando seu proprio existir, imediatamente reconhece que é
criatura, no é capaz de se dar a propria existéncia. E feita por um Outro, que
Ihe confere o ser segundo uma certa direcdo e forma, como explica Luiz Jean
Lauand: “Jd vimos que ao criar Deus da o ser as criaturas. Mas as criaturas
ndo sdo de qualquer maneira; o ser atualiza — torna atual, da ato, torna real
— uma esséncia, um protétipo ideal pensado, projetado por Deus. Ora, isto
significa que o ser dos entes ndo é cadtico e absurdo, mas estruturado,
organizado, planejado; poderia ser comparado com um prédio, que €
concretizacdo material de uma planta ou projeto arquiteténico. No prédio
diferentemente do canteiro de obras, cada tijolo, cada cano, cada fio, tem o
seu lugar, e o todo estd harmonicamente integrado — ordenado — em funcgéo
de uma finalidade.” (Lauand 1993, p. 38). Ha no homem alguns tracos que o
impulsionam, uma condig&o original que o dirige para determinado
desenvolvimento que, porém, sé serd atingido com sua atuacao livre e
responsavel.

A caracteristica propria, distintiva do ser humano € a raz&o. Luigi
Giussani afirma: “Por razdo entendo o fator distintivo proprio daquele nivel
da natureza chamado homem, isto é, a capacidade de dar-se conta do real
segundo a totalidade dos seus fatores.” (Giussani 1988, p. 31). Razdo é a
estrutura interna de compreensdo do homem, sua capacidade intelectual de
compreensdo. Esta forma peculiar de se relacionar e conhecer o real foi
chamada pela tradicdo do pensamento ocidental de capacidade de
conhecimento espiritual e é definida como “capacidade de por-se em relacéo
com a totalidade das coisas existentes. A esséncia do espirito ndo se define
tanto pela nota de incorporalidade, mas antes de tudo, pela capacidade de
relacionar-se com a totalidade do ser. Espirito significa forca de
relacionabilidade com a totalidade do ser, tdo ampla e compreensiva que o
campo de relagdes que lhe esta ordenado transcende essencialmente 0s
limites do mundo circundante.” (Pieper 1981, p. 17). Assim, a possibilidade
de relacdo do homem com a realidade é extremamente ampla e elevada,
tornando-o capaz de estar diante da totalidade do real: o ‘mundo’ do espirito é
a totalidade do ser.

E no nivel espiritual que se encontra uma outra caracteristica distintiva
do homem: a busca de sentido. “O homem é um ser que, propriamente e em
ultima instancia, se encontra a procura de sentido. Constituido e ordenado
para algo que néo é simplesmente ele préprio, direciona-se para um sentido a
ser realizado (...)". (Frankl 1990, p. 11). Ao definir o homem como desejo de



sentido, Frankl busca superar teorias que concebem o homem como “um ser
que reage a estimulos ou obedece a impulsos” (Frankl 1989, p. 23) : além de
buscar a satisfacdo de suas necessidades e seu equilibrio homeostatico, ele tem
urgéncia em encontrar e realizar um sentido. E inerente ao homem o anseio
por descobrir um ‘para qué’, uma finalidade Gltima para existéncia, algo pelo
qual valha a pena entregar a vida. A possibilidade de realizar o desejo de
sentido, a afirmar um significado Gltimo para a existéncia, esta em responder,
de forma singular, propria, as situacdes concretas, cada uma delas Unica e
irrepetivel. Uma vida plena de sentido se constroi buscando e encontrando o
significado de cada experiéncia cotidiana.

O ser humano € caracterizado pela capacidade de ir além de si, esta
dirigido a algo ou alguém diferente de si. Viktor Frankl denominou
autotranscendéncia esta abertura radical do ser humano a realidade. “Ser
homem necessariamente implica uma ultrapassagem. Transcender a si
proprio é a esséncia mesma do existir humano.” (1990, p. 11). O homem néo
se contenta em permanecer fechado em si mesmo, reconhece que lhe
corresponde profundamente viver por um ideal, por uma finalidade Ultima.

E na relacdo com a realidade que o homem descobre suas
potencialidades, necessidades e as possibilidades de nela intervir; é no
encontro com o real que pode reconhecer a singularidade e unicidade de seu
ser. Frankl afirma que a existéncia humana, a existéncia pessoal, representa
uma forma especial de ser: “ser-pessoa significa um absoluto ser-
diferentemente Com efeito, o essencial e valioso “cardter de algo unico” de
cada homem nao significa sendo que ele é precisamente diferente de todos o0s
outros homens”. (Frankl 1989, p. 117). Assim, cada homem € Unico e
irrepetivel, tem um modo proprio de existir, um ‘ser-assim’ que lhe permite
responder a circunstancias irrepetiveis, afirmando valores que sé ele seria
capaz de fazé-lo naquele momento, daquela maneira.

E préprio do homem a capacidade de decidir, de agir e, portanto, de
responsabilizar-se. Uma das manifestacdes da natureza humana € a capacidade
de agir com autonomia e responsabilidade, de posicionar-se diante da
realidade com autodeterminacéo. Ser responsavel significa assumir decisdes e
atitudes dentro das circunstancias concretas da vida, afirmar valores e
posicionamentos a partir de critérios que séo identificados pela consciéncia. O
ser humano é responsavel porgue € livre, porque é um ser que decide, escolhe
como proceder em sua existéncia. A liberdade é a capacidade do homem de
conduzir-se a si mesmo, de estabelecer, orientado pela consciéncia, 0s
critérios que norteardo seus atos e escolhas, de decidir-se pelo bem. Para
exercer essas potencialidades especificamente humanas como a
responsabilidade e a liberdade, é preciso um processo educativo “no qual a
pessoa possa desenvolver sua inteligéncia para descobrir o bem e sua
vontade para realiza-lo” (Garcia Hoz 1988, p. 59).



3. A vocagao a partir da concepgao de homem como pessoa

“Teodoro falou uma coisa alinhada de perfeita:
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‘a vocagao ¢ um afeto’.
(PRADO, Adélia. Manuscritos de Felipa, p. 104)

O conceito vocacao tem sido entendido de forma redutiva, na maioria
das vezes identificado com o sentido profissional ou muito proximo a ele.
Julidn Marias denomina de vocacdes parciais aquelas que se referem a alguns
aspectos ou facetas da personalidade, comuns a varias pessoas, portanto,
genéricas. Seriam formas secundarias de vocacgédo. A vocacao no sentido mais
profundo e radical envolve a pessoa em sua totalidade e singularidade: “a
vocacao concreta (...) é Unica, rigorosamente pessoal; € a vocacdo em que

cada um consiste mais propriamente, e coincide com o eu de cada um ~Il
(Marias 1984, p. 69)

A vocacdo € um convite, uma proposta a liberdade e respon-sabilidade
do homem, a qual ele pode aderir ou ndo, mas ndo lhe compete fabrica-la ou
modifica-la. E um chamado que vem de encontro ao homem, a ele cabe
apenas atender ou ndo. Marias esclarece que “a vocagdo também nao é
escolhida, porém ndo seria correto dizer que me encontro com ela; antes ela
me encontra, me chama, e correlativamente a descubro; ndo me é imposta, e
sim apresentada, e embora nédo esteja em minhas maos ter ou ndo ter essa
vocacao, permaneco frente a ela com uma essencial liberdade: posso segui-la
ou ndo, ser fiel ou infiel a ela.” (Marias 1983, p.24).

Tampouco as circunstancias da vida de uma pessoa podem ser
escolhidas. Nao sdo decisdes suas o lugar ou época em que nasceu, sua
familia, caracteristicas fisicas, etc... Estas circunstancias sao impostas e € a
partir delas que sua vida sera configurada; porém, a escolha ou deciséo
humana incide no modo, no ‘como’ vai construir sua historia, na maneira
particular, pessoal de se relacionar com o que Ihe foi dado. “O que se escolhe
na vida é algo diferente: ndo o que se &, e sim quem se vai ser. Ha que se
precisar um pouco mais: ndo escolho quem tenho que ser (isto vem definido
pela vocacao, frente a qual, repito, sou livre porém a custa da
inautenticidade, se a uso para afastar-me dela) e sim quem e de que maneira
VOou ser; em outras palavras, qual vai ser a trajetoria efetiva de minha vida,
na medida em que permite a circunstancia.”(Marias 1983, p.24).

Assim, a trajetdria é expressao da liberdade da pessoa, é a realizacédo
de um caminho pessoal construido a partir da vocagédo proposta e da
circunstancia imposta.
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A descoberta da vocacdo antropoldgica, do chamado a ser si mesmo e
a sua realizacdo, através das trajetorias biogréaficas, esclarece e da sentido as
vocacgOes especificas, como as profissionais, dando-lhes um carater Gnico e
insubstituivel. A vocacéo profissional — que supde a escolha de uma carreira
profissional, bem como seu cumprimento — deve estar subordinada, entdo, a
afirmacdo de quem a pessoa € e deseja ser: € este ‘alguém’ que da consisténcia
e significado para o que vai ser realizado.

4. O trabalho com expressdo da ontologia humana
“A vida do homem consiste no afeto

que principalmente o sustenta

e no qual encontra a sua maior satisfacdo.”

Sé@o Tomas de Aquino

Este conjunto de caracteristicas antropoldgicas da vocacdo humana
possibilitam aprofundar temas relacionados ao caminho vocacional, que séo
comumente entendidos a partir da perspectiva hedonista e redutiva, como o
conceito de auto-realizacao, felicidade e do sentido do trabalho.

O conceito de auto-realizacdo, modernamente identificado como
conquista de satisfacdo, sucesso, prazer, tem sido cada vez mais valorizado, e
ao mesmo tempo, mal compreendido. A busca de realizacéo esta direcionada a
aspectos parciais do homem, a ponto de muitas vezes se conceber ‘realizagao’
como sindnimo de realizacdo profissional, de status ou sucesso advindo do
exercicio profissional. Considera-se realizado quem atingiu seus objetivos ou
estd em pleno desenvolvimento dos planos estabelecidos para si; a realizagédo
é concebida como resultado de empenho e dominio sobre o real, de forma a
alcancar metas previamente estabelecidas.

Ao tratar do tema da auto-realizacdo, S&0 Tomas “refere-se a um
processo levado a cabo livre e responsavelmente e que incide sobre o nivel
mais fundamental, o do ser-homem ™ (Lauand 1993, p. 40). Este processo esta
dirigido ao maximo das possibilidades humanas, ao ultimum potentiae: “o
maximo que se pode ser enquanto homem, a realizagdo ao Maximo (ultimum)
do que somos, do que estamos chamado a ser (potentiae)” (Lauand 1988, p.
27). Isto significa que a auto-realizagdo do homem é construida durante toda a
vida, € um movimento dindmico continuo, onde constantemente 0 homem
experimenta sua existéncia como um ‘ainda ndo’ ou um constante ‘tornar-se’,
‘vir-a-ser’. Assim, o homem est4 sempre a caminho de sua plena realizagao, ¢
um caminhante, um peregrino que se encontra em um percurso: “outro ndo é o



sentido do conceito de ‘status viatoris’. Existir como homem significa estar
‘no caminho’” (Pieper 1969, p. 18)

A busca da realizacdo, a aspiracdo a felicidade € proprio da pessoa, dos
seres espirituais, ¢ um ‘querer’ dado pela natureza, como explica Pieper:
“Afirma-se que queremos a felicidade, por natureza. N@s, isto &, todos 0s
seres espirituais. Somente uma pessoa, um alguém, pode ser feliz ou infeliz.
(...) S&o Tomas néo se cansa de exprimir sempre em novas formulacdes este

pensamento: ‘O homem quer a felicidade por natureza e por necessidade’ (1,
94, 1) ”(Pieper 1969, p.11)

O desejo de felicidade ¢, entdo, um querer natural, proprio da natureza
humana, que a constituiu segundo esta direcdo e forma. Esta vontade natural
de felicidade age como uma forca de gravidade, sobre a qual 0 homem néo
tem nenhum poder, mas para a qual tende inexoravelmente, irresistivelmente.
O homem esta instalado na felicidade, e o fato de uma experiéncia feliz ndo
perdurar para sempre € algo que “o afeta exteriormente, mas ndo em sua
condicdo interna que pede perduracéo. (...) Ser feliz € pretener continuar
sendo feliz.” (Marias 1989, p.265) Portanto, a felicidade esta vinculada a
autenticidade da vida humana, a possibilidade de relacionar e integrar cada
aspecto parcial com um ponto unitario, na busca da realizacéo total, da
plenitude do viver humano.

O trabalho é um aspecto fundamental da vida por atender as
necessidades humanas, tanto do ponto de vista material como espiritual, ja que
atraves das tarefas concretas 0 homem se sustenta e, a0 mesmo tempo,
expressa seu modo original de realizar valores em um determinado tempo e
lugar.

A descoberta do valor de sua contribuicédo pessoal para a vida em
sociedade é fundamental para 0 homem contemporaneo que vive em uma
sociedade onde € valorizado o individualismo, o isolamento e a
competitividade.

O trabalho pode constituir-se em uma oportunidade privilegiada para o
homem atual redescobrir a possibilidade de auténtica relacdo eu-mundo —
onde o pessoal ndo seja negado, esquecido ou dissolvido — na medida em que
o trabalhar se torne ocasido de encontro. O filosofo espanhol contemporéneo,
Alfonso Lépez Quintas afirma que é no ambito do encontro que a pessoa se
desenvolve e se aperfei¢oa, € no encontro com o0 outro que o homem
descobre-se, revela-se a si mesmo. Para que haja encontro é necessario ir além
de uma simples proximidade com o outro; é fundamental a abertura, o
didlogo, a comunicagao: “o encontro € um enriquecimento mutuo: tu és um
ambito de vida, repleto de possibilidades, projetos, etc. Tu os ofereces a mim
e eu os ofereco a ti; tu tens vontade de compreender-me e eu tenho vontade de



te compreender; eu tenho vontade ir contigo, tu, comigo; e criamos um campo
de jogo comum, criamos um campo de liberdade comum e isso é o encontro.i
(Quintas 1999, p. 11). Quando ha encontro de verdade € possivel superar uma
I6gica individualista e sectaria, para afirmar uma postura capaz de abertura,
generosidade e acolhimento do diferente.

Uma exigéncia fundamental para se gerar a possibilidade de encontro €
buscar e compartilhar valores: quando as pessoas dirigem-se e empenham-se
para atingir o objetivo dltimo do trabalho que fazem juntas, que € a realizacdo
do bem comum, colocam-se a caminho, cada uma com sua contribuicao, para
a construcdo de uma nova realidade comum.

O trabalho constitui, assim, uma possibilidade de colocar-se a servico
de outros. E nesta possibilidade de ser uma contribuicéo e expressdo original
que o trabalho ganha relevancia e significado para a pessoa, constituindo-se
ocasido de descoberta e integracdo da propria personalidade. Torna-se, entao,
fundamental a maneira como se trabalha, o que se expressa de especial e
unico, adquirindo menor importéncia a tarefa em si: “o que importa ndo é, de
modo algum, a profissdo em que algo se cria, mas antes 0 modo como se cria;
que ndo depende da profissdo concreta como tal, mas sim de nos, o fazermos
valer no trabalho aquilo que em nds ha de pessoal e especifico, conferindo a
nossa existéncia o seu ‘cardter de algo unico’, fazendo-a adquirir, assim,
pleno sentido.” (Frankl 1989, p. 160). Portanto, a realizacao que pode advir
do trabalho esta vinculada a expressao da singularidade do ser, daquilo que ha
de especifico e original em cada homem.

A plena realizacdo humana ndo pode ser encontrada sem que estas
caracteristicas antropoldgicas possam ser descobertas e experimentadas. As
decisbes ou escolhas, bem como a realizacdo do caminho vocacional, devem
ser iluminadas e sustentadas por estas caracteristicas, de outra forma tornam-
se superficiais e frageis. A dimenséo profissional é apenas um aspecto da
vocacdo humana e, portanto, a ela deve estar submetida.

A possibilidade de um acompanhamento e ajuda eficaz nos processos
de Orientacdo Vocacional esta vinculada a compreensao da vocacao
antropoldgica do homem, que possibilita uma visdo essencial e abrangente da
questdo. Quem é homem? Para que educar? Existe um ideal, que sociedade
formar? Estas séo questdes fundamentais para um trabalho eficiente nas areas
da psicologia, pedagogia, sociologia. A Antropologia Filosofica deve estar na
base de qualquer trabalho junto ao ser humano.
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